
Sundhed.dk søger engagerede Product Owners

Sundhed.dk og appen MinSundhed er danskernes digitale indgang til sundhedsvæsenet. Hver dag
bruger 130.000 borgere og sundhedsfaglige vores it-løsninger til at se fx prøvesvar, journaler eller
finde viden om sundhed og sygdom. Vi er en central aktør i udviklingen af den nationale sundheds-
it, og vi arbejder målrettet på at levere sikre, stabile og brugervenlige løsninger. Vil du være med?
Som Product Owner i sundhed.dk kommer du til at arbejde med sundheds-it-løsninger, der løser
centrale behov på tværs af det danske sundhedsvæsen. Du får ansvar for at sikre vedligehold og
udvikling af nogle af vores it-produkter, og du kommer derfor til at lære produkterne at kende i
dybden.  
Du bliver en del af enheden Udvikling og Vedligehold, hvor du vil arbejde tæt sammen med erfarne
kolleger i et tværfagligt, agilt udviklingsteam. 
Din hverdag hos os  
I tæt samarbejde med vores eksterne parter og interne brugersupportere, UX’ere og
kommunikationsmedarbejdere, skal du omsætte parternes ønsker og konkrete brugerindsigter til
endnu bedre it-løsninger. Derudover kommer du til at udarbejde forretningskrav og omsætte dem til
PBI'er til de løsninger, du har ansvaret for. Det sker i tæt samarbejde med både vores it-udviklere
og projektledere.  
Dine primære arbejdsopgaver vil være at: 

varetage dialog og kontakt til eksterne parter fx om forretningsbehov ●

deltage i relevante mødefora med eksterne parter ●

udarbejde forretningskrav og PBI’er ●

sikre produkters vedligehold ●

prioritere opgaver i samarbejde med scrum masters. ●

Dine kvalifikationer  
Du vil få stor berøringsflade med kollegaer på tværs af organisationen samtidig med, at du har tæt
kontakt til vores eksterne parter. Det er derfor vigtigt, at du er en god og løsningsorienteret
samarbejdspartner, og at du har gode kommunikationsevner.
Vi søger en kollega, der: 

har relevant akademisk baggrund ●

har erfaring fra en lignende rolle og gerne erfaring med sundheds-it-området ●

sætter brugerbehov og værdiskabelse øverst på dagsordenen ●

kan arbejde struktureret og er kvalitetsbevidst ●

er grundig, eksekverende og forretningsorienteret ●

er en dygtig formidler med evnen til at kommunikere klart og tydeligt på dansk – i både tale og

skrift 

●

går op i at være en god kollega, sætter pris på en uformel omgangstone og bidrager til et godt

arbejdsmiljø. 

●

Din kommende arbejdsplads 
Bag sundhed.dk står lidt over 130 engagerede medarbejdere. Vores fagligheder spænder bredt fra
it-udviklere, it-arkitekter, infrastrukturspecialister, testere, it-projektledere og Product Owners til
kommunikationskonsulenter, UX-designere, supportere og stabsmedarbejdere. Vi tror på, at
forskellige fagligheder skaber de bedste løsninger, og at en uformel atmosfære fremmer gode
samarbejder. Hos sundhed.dk bliver du derfor en del af et engageret og tværfagligt fællesskab. 
Vi tilbyder: 

engagerede kollegaer, som brænder for at være med til at skabe sundheds-it løsninger, der

gør en forskel for borgere og sundhedsfaglige i hverdagen 

●

gode muligheder for faglig udvikling og opkvalificering ●

et uformelt arbejdsmiljø, hvor vi har tillid til hinanden og giver plads til hinanden ●

en fleksibel arbejdsplads med en attraktiv hjemmearbejdsordning, hvor du kan arbejde

hjemme to dage om ugen 

●

flextid så du selv kan være med til at planlægge din tid●

løbende afholdelse af faglige og sociale arrangementer fx fællesmøder, kurser, årligt

personaleseminar, bordfodboldturneringer, julefrokost og sommerfest samt en aktiv

personaleforening. 

●



Sundhed.dk bliver fra 2027 en del af Digital Sundhed Danmark sammen med
Sundhedsdatastyrelsen, MedCom og en række fælles nationale opgaver fra regionerne. Digital
Sundhed Danmark bliver en landsdækkende organisation, der skal styrke den digitale udvikling og
sikre bedre sammenhæng i sundhedsvæsenet. Det betyder nye kollegaer, samarbejder og
muligheder i et stærkt fagligt fællesskab. Du kommer derfor ind i organisationen på et spændende
tidspunkt, hvor nye muligheder venter.
Vi ser frem til at modtage din ansøgning
Frist for indsendelse af ansøgning er den 29. oktober 2025. Vi afholder samtaler løbende. 
Generelle oplysninger 
Stillingen er på 37 timer om ugen med flekstid og ansættelse fra den 1. januar 2026. 
Du vil referere til teamlederen for det team, som du tilknyttes i enheden Udvikling og Vedligehold.
Arbejdsstedet er Dampfærgevej 21, 2100 København Ø. 
Løn fastsættes i henhold til overenskomsten på det regionale område. 
Vil du vide mere? 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Katrine Precht
på: kap@sundhed.dk. NB.: I uge 42 kontaktes i stedet enhedschef for Udvikling og Vedligehold,
Øzlem Polat på: ozp@sundhed.dk eller: 4038 7783.   
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